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Tema Fortalecimiento del buen frato, promocién de entornos protectores. ¥
| Rrevencion de violencias hacia nifias y nifios. ,
El dia 30 de julio de 2026, en las instalaciones del Jardin Infantil

Cofinanciado La Casita de San Francisco, la profesional de apoyo
Psicosocial desarrollé  un espacio de didlogo participativo ¥
fortalecimiento dirigido al equipo de atencién a la primera infancia, con
el propésito de promover el buen trato, fortalecer las capacidades del
talento humano para la prevencion de las violencias y reafirmar las
responsabilidades institucionales relacionadas con la garantia y
Proteccion integral de los derechos de las nifias y los nifios.

Al iniciar la jornada, la profesional recordé que el Jardin Infantil
dgsarrolla su labor bajo el principio del interés superior de las nifias y los
nifos y el enfoque de proteccion integral, razén por la cual todas las
actuaciones del talento humano deben orientarse a garantizar

ambientes seguros, protectores y respetuosos para las ninas, los nifios y
sus familias.
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En este sentido, se propicié un espacio de reflexion sobre la importancia
del buen trato como principio transversal en la atencién integral a la
Primera infancia, resaltando que cada interaccién con las nifias y los
nifios constituye una oportunidad para fortalecer vinculos de confianza,
Desarrollo promover el desarrollo socioemocional y favorecer el ejercicio pleno de
sus derechos. Se enfatizo que el buen trato debe evidenciarse en todos
los momentos de la jornada pedagdgica, incluyendo las actividades
pedagogicas, los espacios de alimentacion, higiene, descanso, juego y
acompanamiento cotidiano.

Posteriormente, se reitero al equipo la importancia de mantener una
comunicacion respetuosa, empatica y asertiva tanto con las nifas y los
nifios como con sus familias. Se recordé que una comunicacién clara y
oportuna favorece la construccion de relaciones de confianza, facilita la
resolucion pacifica de las diferencias y fortalece la corresponsabilidad |
entre la familia y la unidad operativa en los procesos de cuidado y
educacion,

Durante el encuentro se socializaron nuevamente las rutas
administrativas internas y externas para la atencion de presuntas |
| vulneraciones de derechos de nifias, nifios y adolescentes, recordando
| que toda manifestacion realizada por un participante, una familia o un
| integrante del talento humano debe ser atendida de inmediato con
objetividad, confidencialidad, oportunidad y respeto por el «
| proceso, activando las actuaciones correspondientes conforme
| lineamientos institucionales y a la normativic -
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conocimiento del Manual de Proteccién Integral paraa:: E")%gkgg
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Ad"'”ce':t“'mvemién de
los protocolos institucionales relagiona;?cc?g: ap
violencias y la activacion de rutas de pr v p

» El equipo )Ilnterdlsclpllnario continuara promowendo' estzzt‘:)lsos d;
sensibilizacion, capacitacion y reflexion : orient ' dota
fortalecimiento de competencias para la proteccién integra

rimera infancia.

. Eos asistentes mantendran una comunicacién respetuosa, clara y
oportuna con las familias, fortaleciendo la corresponsabilidad y la
confianza en el proceso de atencién integral. £

« La profesional de apoyo psicosocial realizara seguimiento 2 los
compromisos establecidos y continuara desarrollando acciones
de acompariamiento y fortalecimiento institucional en materia de
promocién del buen trato y prevencion de las violencias.

Al finalizar la jornada, las personas participantes manifestaron
comprender los temas abordados, resolvieron las inquietut?gs
presentadas y reiteraron su compromiso con la prestacion de un servicio
fundamentado en el respeto por la dignidad de las nifias y los nifios, la
promocion del buen trato, la proteccion integral de sus derechos y el
cumplimiento de la normatividad y los lineamientos institucionales
vigentes.

Se anexa listado de asistencia de las participantes del encuentro.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Diana Carolina Fonseca Profesional de JIC CASITA SAN
Camayo apoyo psicosocial FRANCISCO
|
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos "B rcimplimiento a los De manera
L ‘compromisos establacidos | 12/°M° MUMANe | pormanente
Prox.u:na Seguimiento a los compromisos durante el mes de agosto
reunién . !
Elaboré !

Se anexan evidencias fotograficas de la jornada.
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Diana Carolina Fonseca Camayo — Profesional de apoyo psicosocial
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